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JUSTIFICACION

EL Pacto de Corresponsabilidad surge a partir de la necesidad de optimizar las
relaciones interpersonales que se dan en un espacio educativo como lo es el Jardin
Raices, donde a diario interactia la comunidad educativa.

EL Pacto de Corresponsabilidad del Jardin Cofinanciado RAICES tiene el propésito
de establecer acuerdos entre la familia, cuidadores, profesionales, auxiliares de
atencion a la primera infancia, personal de aseo e higiene, personal de servicios de
alimentos y guarda de seguridad, que permitan establecer los mecanismos de
atencién que recibirdn todos los participantes que asisten y trabajan en el Jardin
Infantil.

Con el Pacto de Corresponsabilidad se pretende mantener una comunicacion
asertiva entre las partes; para que se logre prestar un servicio de calidad en funcién
de las necesidades de los nifios y nifias el cual es el eje orientador del Jardin Infantil,
siendo garantes de derechos de los nifios y las nifias bajo el marco normativo del
contexto politico legal.

» Constitucion politica del 1991 en su articulo 44 DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LOS NINOS Y LAS NINAS.

> Ley 1878 de 2018 ajuste al articulo 52 de la ley 1098 de 2006 menciona;
Verificacion de la garantia de derechos, consagrados en el Titulo | del
Capitulo Il del presente Cdédigo.

> Ley 1804 de 2016, en el articulo 5 "la educacion inicial es un derecho de los
nifos y las nifias menores de 6 afos.

» Politica publica de discapacidad para el distrito capital mayor de Bogota,
articulo 11

> POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
PARA BOGOTA: Construyendo Ciudadania Alimentaria 2019- 2031

» Ley 1098 de 2006 Infancia y adolescencia articulo 29
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¢QUE ES EL PACTO DE CORRESPONSABILIDAD?

El Pacto de Corresponsabilidad es un recurso que contiene la promocion de normas
y espacios de participacion por medio de la cual regula la convivencia para
comprender sus derechos, pero a su vez asumir sus deberes; mas que un
reglamento, es un texto para la vida, para consolidar, opinar, decidir y unir a la
comunidad. Este Pacto se construye a través de la comunicacion y participacion del
talento humano y las familias de la unidad operativa, por medio de reuniones y
socializaciones, llegando a acuerdos que permitan desarrollar un trabajo
encaminado hacia el bienestar de todo el personal que se encuentra vinculado en
el Jardin Infantil, es la construccién de acuerdos que favorecen y fomentan las
interacciones armoénicas en el marco de la proteccién integral de los nifios y las
nifias donde intervienen las familias, cuidadores, profesionales en atencién a la
primera infancia y talento humano, garantizando los derechos de los nifios y nifias
manejando una comunicacion asertiva, una corresponsabilidad, como la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los
derechos de los nifios, las niflas. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencidn, cuidado y proteccion. La corresponsabilidad y la
concurrencia aplican en la relacién que se establece entre todos los sectores e
Instituciones del Estado...” (Ley 1098 cédigo de infancia y adolescencia, 2006),
garantizando asi los derechos de los nifios y las nifias desde las diferentes areas
del jardin y el entorno social, dando cumplimiento al marco normativo del contexto
politico legal.

INTRODUCCION

En vista de que los nifios y nifias son el eje principal del trabajo que se desarrolla
diariamente en nuestro Jardin Infantil, resulta fundamental plantear el Pacto de
Corresponsabilidad con el fin de facilitar una apropiacion por parte de la comunidad
participante del Jardin, a través de la implementacion de estrategias de intervencion
en la reflexion permanente sobre las acciones, la concertacion de acuerdos, y el
cumplimiento de los compromisos se convertiran en nuestros principios
metodoldgicos orientadores.

Por lo tanto, desde la implementacién de diversas estrategias estamos seguras de
gue la forma adecuada de consolidar esos acuerdos minimos es a traves del didlogo
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con los nifios, nifias, padres de familia, cuidadores y todo el personal que hace parte
de nuestro Jardin.

El Pacto de Corresponsabilidad se construye a través de la comunicaciéon y
participacion del talento humano, nifios y niflas, padres, madres, cuidadores y
equipo interdisciplinario por medio de mecanismos de participacibn como
diligenciamiento de formulario Google y socializaciones, llegando a acuerdos que
permitan desarrollar un trabajo encaminado hacia el bienestar de todo el personal
gue se encuentra en el Jardin Infantil Raices, los nifios, nifias, padres, madres y
cuidadores.

Dentro del Pacto de Corresponsabilidad del Jardin Infantil Raices, se encuentran
los derechos, deberes, acuerdos y responsabilidades de cada uno de los miembros
del Jardin Infantil.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Garantizar el cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad en el Jardin Raices
con la finalidad de brindar un servicio cualificado, que responda a las necesidades
de los nifios y las nifias, obteniendo una comunicacién constante y asertiva con los

nifios, nifas, madres, padres y cuidadores en torno a mejorar el servicio y ser
garantes de los derechos de los nifios y las nifias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Orientar las acciones y relaciones de la comunidad educativa, promoviendo
la participacién, favoreciendo en la poblacién del Jardin Raices la opcion de
decidir, opinar y vivir en armonia.

e Divulgar con la comunidad participante del Jardin Raices los lineamientos
para fortalecer el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

e Aportar al desarrollo integral de los nifios y las nifias a través de la puesta
en practicas de diversas acciones que fortalezcan sus relaciones consigo
mismo, su entorno y las personas que le rodean.

e Generar espacios que fomenten en la comunidad participante el
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planteamiento de estrategias y acciones que garanticen, velen y promuevan
el cumplimiento y respeto de los derechos de los nifios y las nifias.

ACUERDO PARA FAVORECER LAS INTERACCIONES
ARMONICAS

El Pacto de Corresponsabilidad es un recurso de promocion de normas y espacios
de participacién el cual regula la convivencia para comprender sus derechos, pero
a su vez asumir sus deberes; mas que un reglamento es un texto para la vida, para
opinar, decidir, construir acuerdos y unir la comunidad.

Es una parte del componente de familias, comunidad y redes, donde patrticipan las
familias, talento humano, los nifios y nifias en la construccion del documento,
escuchando su voz mediante gran variedad de actividades que les permite expresar
sus sentires frente al Pacto de Corresponsabilidad, que nos llevan a la construccion
de normas. Siendo coherentes con las directrices del Jardin Raices, dando
cumplimiento de manera satisfactoria con los principios filoséficos y pedagégicos
del proyecto del jardin, garantizando los derechos y deberes de los nifios, nifias,
familias, cuidadores, profesionales en atenciéon a la primera infancia, personal
manipulador de alimentos y servicios generales enmarcados en diadlogos
manejando una comunicacion asertiva. Lo anterior implica que debe ser asumido
con amor y conviccion.

Es por ello que resulta esencial en este documento del Pacto de
Corresponsabilidad, la formacion integral de nuestros nifios y nifias, siendo ellos
sujetos de derechos, las familias, cuidadores, profesionales en atencién a la primera
infancia, talento humano y areas interdisciplinarias que intervienen en los procesos
pedagogicos y formativos desde las diferentes areas transversales orientadas por
los profesionales de la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL que brinda
acompafniamientos garantizando el cumplimiento de los derechos de los nifios y
nifias.
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CONSTRUCCION DEL PACTO DE CORRESPONSABILIDAD
LOS NINOS YNINAS TENEMOS DERECHO A:

« Recibir una atencion integral de calidad, que promuevan los criterios
pedagogicos de nuestro Jardin en condiciones de respeto, libertad y
dignidad, que permitan desarrollar mi personalidad, mis aptitudes, mis
juicios individuales y mi sentido de responsabilidad.

« Estar matriculado y activo tanto en la Secretaria Distrital de Integracion
Social como en el Jardin, con todos sus documentos completos.

e A no ser sometido a ninguna agresion fisica, psicolégica y/o verbal.

« A participar de todas las actividades ludico - pedagdgicas con previo
acuerdo de mis padres.

e Recibir una alimentacion balanceada.

o A ser escuchado y orientado en cualquier ambito que lo pueda requerir.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS:

« Conocer y participar en la construccion del Pacto de Corresponsabilidad del
Jardin Raices.

« Ser atendidos por las docentes, personal administrativo y profesionales
interdisciplinarios de apoyo, en los horarios establecidos segun se requiera.

« Recibir informacion del proceso pedagdgico de los nifios y nifias, asi como
aclarar dudas o inquietudes y/o presentar sugerencias.

e Recibir un trato cortes y respetuoso por parte de todo el talento humano del
Jardin Infantil.

« Conocer los informes y observadores periddicos de manera fisica.

o Garantizar la asistencia de mi hijo/hija al 100% de actividades programadas
por el Jardin, tanto pedagdgicas, como tomas de talla y peso, y demas
solicitadas.

e Cumplir con la entrega de documentacion completa de mi hijo/hija requerida
por el Jardin.

o Cumplir entregando carta de autorizacién de acudiente y cedula para el
momento de la salida de mi hijo/ hija .

o Colaborar para que la asistencia de mi hijo/hija sea puntual y diaria.

« Atender con responsabilidad la informacion brindada por el Jardin y
demostrar apropiacion del proceso de mi hijo/hija.

« Brindar informacion actual y veraz del estado de salud mi hijo/hija y de mi
nacleo familiar.

o Garantizar que mi hijo/hija porte elementos de proteccidn personal en caso
de presentar sintomas de gripe o tos.
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o Garantizar que las prendas de vestir de los nifios y nifias estén
debidamente marcadas y sean adecuadas para la libre exploracion.

« Contribuir para que los nifios y nifias no ingresen al Jardin con alimentos,
accesorios ni juguetes, ya que el Jardin no se hara responsable por
perdidas de objetos personales.

o Colaborar con la salida de los nifios y nifias realizando dos filas, una para
entrega del carnet y otra para recibir a los nifios y nifas.

« No obstaculizar la salida con medios de transporte tales como carros,
motos, bicicletas y coches.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLABORADORES Y COLABORADORAS
DEL JARDIN:

« Recibir trato amable, dignd y respetuoso de todos los integrantes del Jardin.

o Ultilizar los elementos y materiales necesarios para el desarrollo de las
actividades propias de su nivel.

e A gue se le concedan los permisos para ausentarse de la Institucion segun
lo determina la ley y con causas justificadas.

« Recibir recomendaciones y sugerencias sobre su trabajo en forma directa,
fraternal, privada y oportuna.

« Atener autonomia en las diferentes actividades, teniendo en cuenta los
principios y proyecto pedagdgico del Jardin y directrices de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

o Hacer valer los derechos de los nifios y nifias, siendo portador de armonia,
amor y respeto.

o Mantener una permanente comunicaciéon con las familias y cuidadores, para
realizar el seguimiento correspondiente y poder acompafar el proceso
establecido segun sea el caso de cada nifio y nifia.

« Preparar de forma creativa e innovadora cada actividad a desarrollar.

» Registrar formatos fisicos y digitales, las diferentes observaciones y
novedades del seguimiento a los nifios y las nifias con el fin de comunicar a
los padres, madres o cuidadores lo acontecido (teniendo en cuenta modo,
tiempo y lugar).

e Buscar continuamente capacitacion y actualizacion en su area.

COMPROMISOS

Acepto todo lo establecido en este Pacto de Corresponsabilidad y me comprometo
a cumplirlo para mantener una convivencia armonica con todos los miembros del
Jardin Infantil y apoyar el desarrollo integral de mi hijo (a) siendo garante de sus
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derechos y asumiendo mis responsabilidades, siendo corresponsable en este
proceso de educacion inicial, para promover la resolucién de conflictos que apunten
a una sana convivencia, pacifica y solidaria.

HORARIOS

El Jardin Cofinanciado Raices pensando en el bienestar de todos los miembros de
la comunidad educativa, nifios, niflas, familias, talento humano de atencion a
primera infancia, personal administrativo y de apoyo ofrece los siguientes horarios.

LUNES A VIERNES
Entrada: 7:00 am a 8:00 am
Salida: 4:00 pm

Los invitamos a ser muy cumplidos con estos horarios, evitando sanciones
pedagdgicas, de esta manera nos ayuda a ofrecer un excelente servicio y fortalecer
el habito de la puntualidad.

ESTRATEGIAS DE DIVULGACION

Carteleras.

Volantes.

Reuniones.

Folleto.

Formalizacién del cupo.

DISPOSICIONES GENERALES

1. PASOS PARA INGRESO:
Inscribir el niflo/nifia para lo cual debe traer

Registro civil

Certificacion de activo EPS

Fotocopia de carné de vacunas por las dos caras
Fotocopia cédula de los padres

Fotocopias documentos de identidad de hermanos
Puntaje SISBEN (en caso de tenerlo)

Copia de recibo acueducto o codensa afo vigente
Carta de desplazado (en caso de tenerlo)
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Al ser favorecido debe acudir a la formalizacién de cupo y traer:

& Certificado médico vigente expedido por la EPS

<& Certificado de Optometria vigente expedido por la EPS

<& Certificado de Audiometria vigente expedido por la EPS

<& Certificado de Odontologia vigente expedido por la EPS

<& Certificado de valoracion integral expedido por EPS

< Fotocopia del carné de vacunas actualizado

% Certificado activo de la EPS

& Fotocopia Cédula de ciudadania del acudiente en caso de que no esté
registrado en la ficha SIRBE.

& Carta de autorizacion en caso de ser necesario y adjuntar fotocopia de la
persona autorizada con los datos como, celular, direccion, ocupacion.

D3

2. GRATUIDAD DEL SERVICIO
Segun la resolucion 967 del 9 de octubre, Articulo 1° GRATUIDAD TOTAL EN
EDUCACION INICIAL PARA NINOS Y NINAS EN JARDINES INFANTILES DEL
DISTRITO CAPITAL: Los padres, madres o cuidadores no cancelaran valor alguno
por concepto de cuotas de participacion de los nifios y nifias usuarios-as de los
servicios de educacion inicial vinculados a la secretaria Distrital de Integracion
Social, en cualquiera de sus modalidades.

Esta gratuidad debe obedecer al principio de la corresponsabilidad, que vincula tres
actores principales:

<& La Familia

% La Comunidad

K3 El estado

< De ahi que la responsabilidad del Jardin Infantil es promover la formacion de las
familias a través de talleres, charlas y conferencias en temas encaminados a
fortalecer las relaciones familiares.

< Responsabilidad de los Padres de familia; participar en los eventos programados
por el jardin, adquirir un total compromiso de asistencia permanente de los nifios
y las nifias al jardin a menos que tenga incapacidad médica, prescrita por la EPS
la cual debe hacer llegar al jardin en las horas de la mafiana con la profesional
en atencion a primera infancia titular del nivel y realizar la novedad en el formato

D3
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de novedades del jardin.

& En el Jardin Infantil Cofinanciado Raices, se brindan tres tiempos de comida de
lunes a viernes dias habiles, comprendidos de la siguiente manera: refrigerio de
la mafana, almuerzo, refrigerio de la tarde, para una ingesta de parte de la
Secretaria Distrital de Integracion Social del 70% al dia de alimentos, de parte
de la familia debe ser brindado a los nifios y nifias el 30% restante comprendido
en el desayuno y la cena, el cual debe suministrarse en casa.

o,

° El primer viernes de cada mes sera jornada liberada; salida 12:30 pm, segun
memorando de SDIS, se realizara entrega de onces para consumir en el hogar.
° El tercer viernes de cada mes sera jornada pedagdgica: no hay servicio,

segun memorando de SDIS. El dia anterior se realizara entrega de paquete
alimentario para garantizar la nutricion del nifio en casa este dia que no se atiende
en el jardin.

3. ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
Anualmente se realizardn actividades de integracion y participacién de toda la
comunidad participante del Jardin Infantil, como son:

1. Fiesta de bienvenida
2. Dia del Nifio
3. Experiencias programadas de acuerdo con las planeaciones donde se cuente

con la participacion de los padres, madres y cuidadores.
4. Formacion a Familias por parte del equipo psicosocial.

5. Cierre de experiencias significativas

4. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
ACTUALIZACION DE DATOS.

El jardin debe mantener actualizada la base de datos, para lo cual, todo cambio de
direccién o teléfono de los nifios, las nifias, padres o datos del acudiente, debera
ser informado por escrito a la profesional en atencién a la primera infancia y anexar
soportes de verificacion en el caso de cambio de domicilio y la profesionales en
atencion a la primera infancia debera registrar la informacién de actualizacién en el
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formato de novedades haciendo uso adecuado de las convenciones estipuladas en

el formato para su diligenciamiento.

COMUNICACIONES Y CIRCULARES

Los padres de familia recibirdn informacién general y citaciones a través de

circulares informativas de manera fisica o virtual.

CARNE
v Aliniciar el afio el Jardin entregara el carné del nifio o nifia.

v  Es condicion indispensable presentar este documento al momento de
recoger al nifio o nifia del jardin.

v Los nifios y niflas deben ser retirados del jardin por papa, mama y/ o
acudiente autorizado.

v  Encaso de que el padre, madre o acudiente retire al nifio/nifia del jardin
sin presentar el respectivo carné la profesional de atencidn a primera infancia
dejara por escrito la novedad, esta situacién no puede superar tres registros.

v  En caso de pérdida, se debera traer la respectiva denuncia y solicitarlo
nuevamente.

v En caso de deterioro se debe presentar carta escrita describiendo la
situacién sucedida para solicitarlo nuevamente.

v Alfinalizar el afio en curso seran recogidos los carnés por parte del jardin
para su respectiva destruccién en los niveles de parvulos y el nivel de prejardin
los conservara.

v  Elpadre de familia debe sacar fotocopia del carné para hacer entrega en
el jardin el cual seré utilizado en el plan de emergencias.

< ACUERDOS Y COMPROMISOS POR PARTE DE LOS PADRES DE

FAMILIA
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Cualquier demostracion de negligencia de los padres hacia sus hijos en
cuanto a: salud, cuidado personal, comportamientos inadecuados como
maltrato fisico, psicolégico o abuso sexual, no cumplir con los horarios
establecidos, deberes y derechos contemplados en el pacto de
corresponsabilidad anteriormente mencionados y de manera recurrente sin
justificacion alguna se reportaran a las Entidades Competentes, activando
los protocolos.

Cuando se presente por parte de los padres, madres o cuidadores trato
inadecuado al personal que trabaja en el Jardin Infantil se informara a la
responsable del servicio con el fin de aclarar la situacion y tomar las medidas
del caso.

En caso de no asistir a las reuniones que oportunamente son informadas,
como son: (Entrega de informes, Cualificacion a familias, Citaciones por parte
de los profesionales de apoyo, Reuniones generales); se establece que se
realizara un trabajo formativo con el equipo interdisciplinario.

Nota aclaratoria: en caso de no poder asistir a las reuniones convocadas
con antelacion se debe presentar excusa por el motivo de la inasistencia, ya
sea laboral o médica.

En caso de que se evidencie algun tipo de maltrato sea fisico o verbal, o
negligencia en los nifios, el Padre de Familia no asista en las fechas en que
se solicite su presencia se pasara el reporte a la psicéloga de apoyo, con el
fin de realizar la visita domiciliaria, tener conocimiento de los hechos vy
continuar con el protocolo para este caso.

Ensefar a los nifios y a las nifias a no llevar juguetes y otros objetos de la
casa que no sean indispensables para su permanencia, ya que puede
generar pequefios conflictos entre los nifios y nifias, al igual que alimentos y
golosinas.

Contar con un correo electronico al cual poder enviar informacién relevante
de los nifios y las nifias y los registros que toman por parte del jardin infantil
Raices.



o
% \ FUNDACION
ACEPTA EL CAMBIO
&

&4 PARA VIDA NUEVA



